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Outros
China

Apds um abrandamento do crescimento do PIB Chinés em 2022, de 8,1% para 3,2%, prevé-se que 2023 seja
um ano de recuperacao, com o PIB a crescer entre 4,4% e 4,6% (dados FMI e OCDE), mais 2.2 a 2.4 pontos
percentuais relativamente ao ano anterior. Em 2024 é esperado que o crescimento seja mais contido e fique
pelos 4,1% (dados OCDE).

O desemprego devera manter-se estavel, descendo dos 4,2% em 2022 para 4,1% em 2023.
EUA

As projecoes indicam que o PIB dos EUA deve crescer 1,8%, 0,5% e 1% em 2022, 2023 e 2024,
respetivamente. O fraco crescimento econdmico deve-se principalmente a inflacdo, que diminuiu o poder de
compra das familias, diminuiu o investimento no setor imobiliario e aumentou as taxas de juros.

Prevé-se que a taxa de desemprego nos EUA aumente de 3,7% em 2022 para 4,2% em 2023 e piore em 0.5
pontos percentuais em 2024, atingindo os 4,7%. E o reflexo da desaceleracao do mercado de trabalho e da
reducao da procura, embora ainda existam setores que enfrentam forte escassez de mao de obra.

5.2 Cenario Interno

A recuperacao economica apos a pandemia de COVID-19 abrandou, com as projecoes de crescimento em
2023 a indicarem que esta é uma tendéncia que se mantera. Tal deve-se sobretudo ao abrandamento da
recuperacao do setor do turismo, ao aumento dos custos de producado e dos precos da energia, a diminuicao
do consumo privado e a subida das taxas de juro. Todos os quais estao alinhados com a economia global.

Prevé-se que o crescimento do PIB abrande fortemente em 2023, com as previsdes dos principais organismos
a apontarem para uma taxa de crescimento entre 0,7% e 1,5%.
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